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Prof. Dr.
Alexander Thomas

PROFIL

IKO ist ein privatwirtschaftli-
ches Institut an der Universitat
Regensburg mit internationa-
ler, interdisziplinarer Ausrich-
tung und regionalem Bezug.

IKO bietet innovative und wis-
senschaftlich fundierte Be-
ratung und Begleitforschung
in der Personal- und Organi-
sationsentwicklung fir Unter-
nehmen, Verwaltungen, Or-
ganisationen und  soziale
Einrichtungen an.

IKO fiihrt permanent For-
schungsprojekte an der Uni-
versitdt Regensburg durch,
um unseren Kunden aktuelle
Erkenntnisse in der Personal-
und Organisationsentwicklung
zuganglich zu machen.

Prof. Dr.
Stefan Kammhuber

Prof. Dr.
Siegfried Stumpf

IKO kontrolliert die Qualitat
der durchgeflihrten Aktivitaten
mit Uberprifbaren Methoden,
um seriése Problemlésungen
zu gewabhrleisten.

IKO greift aktiv bedeutsame
gesellschaftliche Entwicklun-
gen auf und entwickelt dafiir
innovative und zukunftsfahige
Konzeptionen.

IKO ist an der Schnittstelle
zwischen Praxis und Wissen-
schaft positioniert und méchte
sowohl einen Beitrag leisten zu
einer anwendungsorientierten
Wissenschaft als auch zu einer
produktiven, verantwortbaren
und nachhaltigen Praxis.

KUNDEN

Zu den Unternehmen und Organisationen, die wir bisher begleitet
haben, zahlen:

= Allianz AG = EMZ-Hanauer
= Bosch GmbH = Giesecke & Devrient GmbH
= Bundesministerium der = |JAB e. V.
Verteidigung = MR Reinhausen
= Bundesministerium fiir = MTU Friedrichshafen
Familie, Senioren, Frauen
= Osram AG
und Jugend

= Siemens A&D
= Stadtsparkasse Miinchen

= Deutsche Richterakademie
= Diakonisches Werk Bayern

= Dornier GmbH = Wilden AG
= Zeiss AG
WISSEN PrRAXIS
KONTAKT

UniversitatsstraBe 31
93040 Regensburg

Tel. +49(0)941 9433830
Fax +49(0)941 9431977
www.iko-consult.de
info@iko-consult.de

IKO Institut fiir Kooperations-
management an der
Universitat Regensburg
Partnerschaft

Thomas, Kammhuber &
Stumpf, Dipl.-Psych.
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KOMMUNIKATION IN I N

ORGANISATIONEN

Unternehmen,  Verwaltungen
und Organisationen haben eine

Vielzahl von kommunikativen
Aufgaben zu bewaltigen. Intern

muss ein effektiver Informati-
onsfluss zwischen Abteilungen
und Uber Hierarchien hinweg
gewabhrleistet sein, nach auBen
muissen die Ziele der eigenen
Arbeit glaubwiirdig vermittelt
werden.

IKO bietet Ihnen an:

= Kommunikationsqualitat:
Diagnose & Optimierung

= Kommunikationsstrategien:

Entwicklung und Implemen-
tierung

= Mitarbeitergesprache:
Konzeption und Einfiihrung

= Mitarbeiterbefragungen:
Konzeption, Durchfiihrung
und Auswertung

= UNIQUEST: ein Online-Tool
fir Befragungsprojekte

= Rhetorik & Kommunikation:
Training und Coaching

= Medientraining

INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

&

Die Internationalisierung vieler
Gesellschaftsbereiche stellt fir
Unternehmen und Organisatio-
nen eine wachsende Herausfor-
derung dar. Die interkulturelle
Kompetenz von Mitarbeitern und
Flhrungskraften ist dafiir ein
entscheidendes Erfolgskriterium.

IKO bietet lhnen an:

= Beratung in der Internatio-
nalisierung

= Training / Coaching:
kulturspezifisch & kulturiiber-
greifend

= Begleitung interkultureller
Teams

= Train-the-intercultural-Trainer
= Projektbegleitung

= Interkulturelles Erfahrungs-
management

= Entwicklung von Lernmedien

www.iko-consult.de

WISSEN

PERSONAL-
ASSESSMENT

Die Diagnose individueller Fa-
higkeiten ist im Rahmen einer
wirkungsvollen Personalaus-
wahl und -entwicklung unver-
zichtbar. Nur wenn die person-

lichen Starken und Schwachen =

erkannt sind, kénnen zielgerich-
tete EntwicklungsmaBBnahmen
erfolgen. Dies gilt fir Mitarbei-
ter ebenso wie flir Flihrungs-
krafte.

IKO bietet lhnen an:

= Anforderungsanalysen fiir
Tatigkeitsfelder von Fiih-
rungskraften und Mitar-
beitern

= Konzeption, Durchfiihrung
und Evaluation von Assess-
ment Center Verfahren

= Verhaltensplanspiele:
Konzeption, Durchfiihrung
& Evaluation

PRAXIS

TEAM &
FUHRUNG
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Statt der erwiinschten Syn-
ergien kommt es in Teams oft-
mals zu Prozessverlusten, die
sowohl die Leistung des Teams
als auch die Zufriedenheit der
Teammitglieder  beeintrachti-
gen. Auch Fihrungsprozesse
gelingen nur mit adaquaten
Flihrungsinstrumenten und den
erforderlichen sozialen und me-
thodischen Kompetenzen der
Flhrungskréafte.

IKO bietet lhnen an:

= Teameffektivitat: Diagnose
& Training

= Simulationsverfahren zum
erfahrungsorientierten
Erlernen von Fiihrungs- und
Kooperationsfahigkeiten

= Konzeption, Durchfiihrung
und Evaluation von Team-
entwicklungsmaBnahmen
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LERNEN IN
ORGANISATIONEN

Ein Unternehmen oder eine
Organisation, in der Mitarbei-
terlnnen nicht mehr dazuler-
nen, wird unbeweglich und
kann sich nicht mehr anpas-
sen. Doch Gelerntes muss
auch angewendet werden.
Die Lehr-Lern-Forschung zeigt,
dass  Wissenstransfer vom
Lernfeld ins Arbeitsfeld bisher
leider nur selten gelingt.

IKO bietet Ihnen an:
= WeiterbildungsmaBnahmen:
Planung und Didaktik

Entwicklung von Lern-
medien

Train-the-Trainer-Seminare

Verhaltensplanspiele
Evaluation und Weiter-
bildungs-Controlling
Entwicklung von Quali-
tatsstandards fiir Weiter-
bildungsmaBnahmen

Einfilhrung von Erfahrungs-
management-Systemen

STANDARDS

Wir setzen uns in unserer Ar-
beit anspruchsvolle und nach-
prufbare Qualitatsstandards:

= Unbedingte Kundenorien-
tierung

= Frisches Wissen
Reflektierte Praxis

= Systematische Qualitats-
kontrolle

= Interdisziplinaritat
= |nternationale Ausrichtung



